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FECHA: Septiembre 29 de 2020 !LUGAR: Antigua Sala de Partos Unidad Hospita*
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COMITE: [X] CAPACITACION:| |  REUNION:[ | SOCIALIZACION:| | |
INDUCCION: | | ADHERENCIA A GUIAS: | | OTROS]| |

TEMA: Reunién mensual del COPASST.

OBJETIVO: Socializar la correspondencia entregada al comité para dar respuestas pertinentes.
Seguimiento a compromisos.

ORDEN DEL DIA:

. Llamada a lista y verificacién del Quérum.

Lectura del acta anterior.

Presentacion de invitados.

Revisién compromisos acta anterior y socializacién correspondencia entregada al COPASST
para dar las respuestas pertinentes.

y 5. Proposiciones y varios

' 6. Cierre.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Siendo las 13:00 horas del 29/09/2020 se da inicio a la reunién del comité.

BN

1. Se llam6 a lista estando presentes los siguientes miembros: Fred Ramiro Tique Varén
(Presidente), José Guillermo Vargas Aguirre (Secretario), Néstor Adolfo Aparicio Naranjo
(suplente-T), Diana Edelmira Gémez Castro (principal-T), Diego Humberto Silva Rosas
(suplente-T) y Fredy Rodriguez Mateus (principal-T).

Los siguientes miembros no pudieron asistir debido a necesidad del servicio: Claudia Lorena
Arroyave Ayala (suplente-G) y Melvin Zea Charry (suplente-G).

2. Se procedi6 a realizar la lectura del acta anterior, siendo aprobada por unanimidad.

3. Presentacion de invitados.
Esté como invitada al comité la Dra. Verénica Rodriguez Rivera lider del SGSST de la USI-ESE
y por la ARL Axa Colpatria la Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Sandra Cortés f
Benavides designada como ‘In House” para desarrollar actividades en la USI-ESE
permanentemente.

4. Revision compromisos acta anterior y socializacion correspondencia entregada al COPASST
para dar las respuestas pertinentes.

Los compromisos del acta de comité ordinario anterior (11/08/2020) se desarrollaron asi: |

41.  Acompafiamiento al COPASST en las reuniones ordinarias y extraordinarias que se
programen en la Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE. |
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42.

4.3.

R: La lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza
acompafiamiento en las reuniones del COPASST tal como consta en las respectivas |

actas. 1

Acompafiamiento en las inspecciones que realiza mensualmente la lider del SGSST al ‘
almacén y lavanderia de la USI-ESE.

R: Toma el uso de la palabra la profesional de seguridad y salud en el trabajo y refiere |
que para el mes de septiembre por motivo de fuerza mayor no se pudo realizar dicha
inspeccion, seguidamente toma el uso de la palabra el sefior Jose Guillermo Vargas
Aguirre secretario del COPASST vy refiere que estuvo presente el dia que realizaron la
entrega de la donacion por parte de la administracion municipal de diferentes insumos,
entre los cuales llegaron: visores, mascarilla quirGrgicas, tapabocas N95, overoles, |
polainas, gorros, alcohol al 70% y al 63%, batas manga larga, fichas técnicas que fueron |
valoradas por la Dra. Natalia A. Quintero G. funcionaria de la Secretaria de Salud |
Municipal.

También la donacién por parte de la Gobernacion del Tolima que comprendia: Batas, |
tapabocas N95, y mascarilla quirdrgica, quedando pendiente la verificacion de l
cantidades y calidad de los insumos por parte de la profesional de SGSST i
Gestionar con SST la conformacion y cronograma de capacitacion Brigada de ;
Emergencia para presentar a la ARL para la consecucién del apoyo. :
R: Interviene el coordinador de la Brigada de Emergencia, el Sr. José Guillermo Vargas l
Aguirre quien refiere que se tiene el cronograma realizado y se espera tener el apoyo |
del proveedor de la ARL Axa Colpatria en la realizacion de las diferentes actividades que |
se llevaran a cabo los dias 13 de Octubre y 18 de Noviembre, ademas se espera que j
desde la Unidades Intermedias los profesionales encargados hagan llegar la hoja de
vida y la inscripcién de las personas que deseen hacer parte del proceso de la Brigada |
de Emergencia, se plantea realizar un cronograma de actividades las cuales tengan i
apoyo de los diferentes grupos de emergencia de la ciudad durante el afio 2021. '

Los compromisos del acta de comité extraordinario anterior (27/08/2020) se desarrollaron asi: |

1.

Definir el abastecimiento de alcohol en las puertas principales para el ingreso a las unidades, |
centros y puestos de salud. ‘
R: Hace uso de la palabra el Sr. Diego Humberto Silva Rosas quien refiere que en muchos

casos no se ha podido cumplir con el abastecimiento de alcohol en las puertas por diferentes l
circunstancias, entre ellas la falta de disponibilidad, pero que al momento se encuentran
instalados unos lavamanos con dispensador de jabdn y secador para que el usuario que |
llega solicitando los servicios en la insfitucion realice un buen lavado de manos; estos estan |
instalados tanto en la parte asistencial como administrativa de Unidad Intermedia San |
Francisco, también se toma la temperatura al ingreso lo que ha tenido un impacto muy |
positivo. ,
Interviene el secretario del COPASST refiriendo que hay una donacién de cuatro lavamanos, i
estos seran instalados en las unidades intermedias pendientes, mientras en los puestos y |
centros de salud se continuara con el uso del alcohol, tapete al ingreso y la toma de |
temperatura. |
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2. Acompafiamiento en el proceso de revisién y las inspecciones que realizara

mensualmente Iaw
lider del SGSST al almacén y lavanderia de la USI-ESE.

R: Manifiestan los sefiores Fred Ramiro Tique Varén presidente del COPASST y Diego
Humberto Silva Rosas, quienes resaltan ia importancia de realizar por lo menos una revisién por
parte de SST en compaiiia de un integrante del COPASST cada 15 dias al area de almacén,
verificar la disponibilidad de insumos, calidad y fichas técnicas, pues al momento de presentarse
algln requerimiento por parte del Ministerio u otro ente, o por parte de los trabajadores se tendria
la informacion confiable y disponible.

3. Revisar el proceso de PGIRASA junto con la Ingeniera Ambiental y buscar su
implementacién lo mas inmediato posible.
R: Por parte de la profesional de SST se logré que asistiera la profesional e ingeniera
ambiental a cargo de este proceso, quien refiere que este proceso esta adelantado en el
tiempo que lleva al frente del mismo, refiere también que realizo un trabajo donde se incluyen
unas tablas con el nombre de las diferentes sustancias utilizadas en la institucion, uso
adecuado, dosificacién, mecanismo de accién, modo de dilucion, este documento fue
presentado a la dependencia de calidad para su aprobacién y codificacién, documento que
sera presentado al comité de infecciones y una vez aprobado iniciar la divulgacién y
socializacién con los lideres de proceso en los diferentes servicios y/o Unidades Intermedias
centros y puestos de salud y 4rea administrativa.

Proposiciones y varios:
El presidente continta con el comité dando el uso de Ia palabra a los participantes.

El Sr. Diego Humberto Silva Rosas propone evaluar la calidad y estado de los visores que se
encuentran en los servicios, a lo cual el area de SST realizara programacion para hacer la
respectiva revision en los préximos dias,

Los sefiores Fred Ramiro Tique Varén y Diego Humberto Silva Rosas proponen que se haga
como minimo visita al area de almacén cada 15 dias, para verificar disponibilidad de EPP,
ademas que la profesional del SGSST realice visitas en las demas Unidades Intermedias,
Centros y Puestos de Salud conforme a la programacion que ella realice.

El presidente entrega dos formatos de inspeccién de Elementos de Proteccién Personal
diligenciados con talento humano de diferentes servicios.

La profesional In House de la ARL Axa Colpatria informa las actividades que se desarrollaran en
la institucién con la temdtica de Riesgo Psicosocial y Riesgo Biomecanico, dando cumplimiento
al compromiso de 40 horas dispuestas para estas intervenciones por parte de la ARL.

Cierre:

Siendo las 18:00 horas se da por terminada la reunién y queda el préximo comité ordinario
programado para el 27 de octubre de 2020, a las 13:00 horas en la antigua sala de partos de la
Unidad Hospital San Francisco, cualquier cambio se informara con antelacién.

REGISTROS FOTOGRAFICOS -&
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| JOSE GUILLERMO VARGAS AGUIRRE ‘

i | Secretario COPASST }
i ANEXOS 1
- Registro defasigtgncia un (01) folio |
| - Formato definspgccion de Elementos de Proteccion Personal — dos (02) folios. .

FRED IQUE VARON
Presidente
| COPASST H{USI\ESE

/ |
SAOBDRA eI CotvEy !
SANDRA CORTES BENAVIDES

Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo

In House ARL Axa Colpatria J

\ FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO |
Acompafiamiento al Copasst en las reuniones ordinarias ‘
y extraordinarias que se programen en la Unidad de Salud | Lider SGSST Inmediato -
| de Ibagué USI-ESE.
Acompafiamiento en las inspecciones que esta realizando Lider SGSST
cada quince dias la lider del SGSST al almacén y Cotait Inmediato [
| lavanderia de la USI-ESE. e
! |
|
| Realizar capacitacion de la Brigada de Emergencia en | Lider SGSST ;
octubre y noviembre con el apoyo del proveedor de la ARL | Coordinador Brigada Inmediato .
Axa Colpatria Emergencia [
Realizar las actividades de Riesgo Psicosocial y Riesgo }
Biomecanico apoyados por proveedor de la ARL Axa | Lider SGSST
i Colpatria dando cumplimiento de las 40 horas dispuestas | Asesor ARL Axa Colpatria  |Inmediato !
| para esta intervencién por parte de la ARL. ‘
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